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УТВЕРЖДЕН                                                          

Общим собранием трудового                   

коллектива Муниципального                     

бюджетного  общеобразовательного 

учреждения     средней общеобразовательной школы

села Старое Демкино

«_______»  ______________  2015 г.

КОЛЛЕКТИВНЫЙ ДОГОВОР

           МУНИЦИПАЛЬНОГО         БЮДЖЕТНОГО 

 ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ

СРЕДНЕЙ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ШКОЛЫ 

СЕЛА СТАРОЕ ДЕМКИНО

НА  2015 - 2018г.г.

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
   1.1.Настоящий коллективный договор, как правовой акт, регулирующий трудовые, социально-экономические и профессиональные отношения, заключен как двухстороннее соглашение между Муниципальным бюджетным общеобразовательным учреждением средней общеобразовательной школой села Старое Демкино (далее по тексту МБОУ СОШ с. Старое Демкино) - работодателем и работниками МБОУ СОШ с. Старое Демкино, филиала МБОУ СОШ с. Старое Демкино в с. Старое Захаркино, филиала МБОУ СОШ с. Старое Демкино в с. Воробьевка  на основе согласования взаимных интересов сторон.
   1.2.Коллективный договор заключен в соответствии с Конституцией РФ,   Трудовым кодексом РФ,  Федеральным законом от 12 января 1996 г. № 10-ФЗ «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности»; Федеральным законом от 29 декабря 2012 г. 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»; «Об основах охраны труда в Российской Федерации», Областным отраслевым соглашением между Министерством образования Пензенской области и Пензенской областной организацией профсоюза работников народного образования и науки Российской Федерации на 2015-2018 годы от 16 февраля 2015года.

   1.3. Сторонами настоящего коллективного договора являются: 

  Работодатель в лице  директора Вечкасовой Наталии Федоровны, действующего на основании Устава МБОУ СОШ с.Старое Демкино,   работники МБОУ СОШ с. Старое Демкино, филиала МБОУ СОШ с. Старое Демкино в с. Старое Захаркино, филиала МБОУ СОШ с. Старое Демкино в с. Воробьевка, от имени которых выступает профсоюзный комитет профсоюзной организации работников (далее Профсоюзный комитет МБОУ СОШ с.Старое Демкино) в лице председателя Гнусаревой Инны Александровны, действующего на основании Устава профсоюза работников народного образования и науки Пензенской области.

   1.4. Настоящий коллективный  договор  предусматривает социально-партнерские отношения не только на уровне организации, но и их возможность на отраслевом, региональном, районном уровнях, в форме взаимных консультаций (переговоров), по вопросам регулирования трудовых отношений и иных, непосредственно связанных с ними, отношений с целью обеспечения гарантий трудовых прав работников.  

   1.5. Работники принимают на себя обязательства честно и добросовестно выполнять свои трудовые обязанности, возложенные на них трудовым договором; соблюдать правила внутреннего трудового распорядка; дисциплину труда; требования по охране труда, безопасности и производственной санитарии; бережно относиться к имуществу, работодателя и других работников.  

   1.6. МБОУ СОШ с.Старое Демкино обязуется соблюдать законы и иные нормативно-правовые акты, регулирующие социально-трудовые отношения, условия трудовых договоров и настоящего коллективного договора; не нарушать правовых гарантий работников; обеспечивать нормальные условия труда, его безопасность; осуществлять обязательное социальное страхование работников; создавать условия, обеспечивающие участие работников в управлении МБОУ СОШ с.Старое Демкино в формах, предусмотренных Трудовым кодексом РФ, иными федеральными законами , Уставом МБОУ СОШ с.Старое Демкино и настоящим коллективным договором.

   1.7. Действие настоящего коллективного договора распространяется на всех работников МБОУ СОШ с. Старое Демкино, филиала МБОУ СОШ с. Старое Демкино в с. Старое Захаркино, филиала МБОУ СОШ с. Старое Демкино в с. Воробьевка, в том числе заключивших трудовой договор о работе по совместительству.

   1.8.Коллективный договор вступает в силу с момента его подписания  сторонами и действует в течение 3 лет.
  1.9. Ни одна из сторон не может в течение установленного срока его  действия в одностороннем порядке прекратить выполнение принятых на себя обязательств.

  1.10. Внесение дополнений или изменений в коллективный договор в течение срока его действия допускается ежегодно по взаимному согласию  сторон и утверждается на общем собрании трудового коллектива.

  1.11. При ликвидации МБОУ СОШ с.Старое Демкино коллективный договор сохраняет свое действие в течение всего срока проведения ликвидации.

2. ТРУДОВЫЕ ОТНОШЕНИЯ
   2.1.Работники МБОУ СОШ с. Старое Демкино, филиала МБОУ СОШ с. Старое Демкино в с. Старое Захаркино, филиала МБОУ СОШ с. Старое Демкино в с. Воробьевка в своей трудовой деятельности руководствуются Уставом МБОУ СОШ с.Старое Демкино, Правилами внутреннего трудового распорядка,  утвержденными должностными инструкциями, образовательными программами и планами работы,  локальными нормативными актами, приказами по МБОУ СОШ с.Старое Демкино, трудовым договором и настоящим коллективным договором.

   2.2. Прием на работу и увольнение осуществляется на основании Трудового кодекса Российской Федерации, настоящего коллективного договора. При приеме на работу работник в обязательном порядке должен быть ознакомлен с должностной инструкцией, правилами внутреннего трудового распорядка, согласованными с Профсоюзным комитетом и Положениями действующего коллективного договора. При возникновении споров  относительно выполнения сторонами его условий работник может обратиться в Профсоюзный комитет.

   2.3. При приеме на работу педагогических работников, имеющих первую или высшую квалификационную категорию, испытание при приеме на работу не устанавливается.

    2.4.Трудовой договор с работниками МБОУ СОШ с.Старое Демкино заключается на неопределенный срок и на определенный срок в случаях, предусмотренных  ТК РФ.

Оформлять изменения условий трудового договора путем заключения дополнительных соглашений к трудовому договору, являющихся неотъемлемой частью заключенного между работником и работодателем трудового договора.

   2.5.МБОУ СОШ с.Старое Демкино обязуется создавать необходимые условия для организации учебного процесса и формировать учебную нагрузку педагогического состава в соответствии с Уставом МБОУ СОШ с.Старое Демкино  и решениями педагогического совета.

   2.6. Учебная нагрузка педагогического работника на новый учебный год устанавливается  МБОУ СОШ с.Старое Демкино по согласованию с профсоюзным комитетом до ухода работника в отпуск, о чем тот знакомится под роспись. При распределении нагрузки должны сохраняться: преемственность, объем нагрузки.

   2.7. МБОУ СОШ с.Старое Демкино, по согласованию с Профсоюзным комитетом, утверждает учебную нагрузку педагогам и расписание занятий на новый учебный год с учетом мнения трудового коллектива.

   2.8. В состав экспертной комиссии МБОУ СОШ с.Старое Демкино по аттестации педагогических работников обязательно включается представитель от Профсоюзного комитета.

   2.9. Замещение всех должностей работников МБОУ СОШ с.Старое Демкино производится по трудовому договору.

   2.10. МБОУ СОШ с.Старое Демкино обязуется выполнять условия заключенного трудового договора. В связи с этим МБОУ СОШ с.Старое Демкино не вправе требовать от работников выполнения работы, не обусловленной трудовым договором.

   2.11. МБОУ СОШ с. Старое Демкино не имеет права накладывать  взыскания на работника или увольнять его за невыполнение работ, не входящих в его должностные обязанности. Перевод на другую работу без согласия работника допускается лишь в случаях, указанных в трудовом законодательстве.

     2.12. МБОУ СОШ с.Старое Демкино обязуется создавать все необходимые условия для организации учебной и научно-методической работы педагогов и работников:

    - оказывать содействие в приобретении необходимого для выполнения  учебных работ, оборудования в пределах выделенных ассигнований;

  - разрешить, по возможности, гибкий график работы работников, не связанных с учебным процессом, в первую очередь женщинам, имеющим детей дошкольного возраста;

  - обеспечивать качество и своевременность ремонта помещений МБОУ СОШ с.Старое Демкино в пределах утвержденной сметы.

   2.13. МБОУ СОШ с.Старое Демкино обязуется не допускать экономически и социально не обоснованного сокращения рабочих мест и работников МБОУ СОШ с.Старое Демкино, нарушения правовых гарантий работников. МБОУ СОШ с.Старое Демкино обязуется заблаговременно, не позднее, чем за три месяца, представлять в Профсоюзный комитет проекты приказов о сокращении численности и штатов, списки сокращаемых должностей, перечень вакансий, предлагаемые варианты трудоустройства, при массовых увольнениях работников – также соответственно не позднее, чем за три месяца.

Массовым является увольнение 10 и более % от общего числа работников в течение 90 календарных дней.

   2.14. МБОУ СОШ с.Старое Демкино принимает необходимые меры к трудоустройству высвобождаемых работников и обращается за помощью в Управление образования администрации Шемышейского района.

   2.15. При сокращении штатов, преимущественное право на оставление на работе предоставляется работникам с более высокой квалификацией и лицам:

- предпенсионного возраста (за два года до достижения пенсионного возраста);

- проработавшим  в МБОУ СОШ с.Старое Демкино свыше 10 лет;

- одиноким матерям, имеющим детей до 16 лет и до 18 лет, если ребенок учится;

- отцам, воспитывающим детей до 18 летнего возраста без матери.

- родителям, имеющим ребенка – инвалида в возрасте до 18 лет;

- награжденным государственными и (или) ведомственными наградами в связи с педагогической деятельностью;

-педагогическим работникам, приступившим к трудовой деятельности непосредственно после окончания образовательной организации высшего или профессионального образования и имеющим трудовой стаж менее одного года.

   2.16. При всех равных условиях сокращению подлежат работники с наименьшим стажем работы в МБОУ СОШ с.Старое Демкино. При сокращении численности или штата не допускать увольнения двух работников из одной семьи одновременно. Расторгать трудовые договоры в первую очередь с совместителями. 

   2.17. Работники, уволенные по сокращению штатов, имеют преимущественное право на возвращение в МБОУ СОШ с.Старое Демкино и занятие открывшихся вакансий.

   2.18.  В целях повышения эффективности труда, выявления эффективно работающих коллективов, поощрения работников МБОУ СОШ с.Старое Демкино  совместно с Профсоюзным комитетом, проводит выдвижение и утверждение кандидатур для занесения на Доску Почета и награждения грамотами, премиями, ценными подарками и др.

   2.19. При расторжении трудового договора в связи с сокращением численности или штата работников по инициативе работодателя увольнение педагога допускается только после окончания учебного года с предупреждением его под расписку не позднее, чем за два месяца. 

   2.20. Профсоюзный комитет МБОУ СОШ с.Старое Демкино  обязуется осуществлять контроль за соблюдением работодателем трудового законодательства и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, соглашениями, локальными нормативными актами, настоящим  коллективным договором при заключении, изменении и расторжении трудовых договоров с работниками.
3.  ОПЛАТА ТРУДА И НОРМЫ ОПЛАТЫ
   3.1 Заработная плата работников МБОУ СОШ с.Старое Демкино исчисляется в соответствии с трудовым законодательством, нормативными актами РФ и включает в себя ставки заработной платы, оклады (должностные оклады); доплаты и надбавки компенсационного характера, в том числе за работу во вредных условиях труда; за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время, выходные и нерабочие праздничные дни); иные выплаты компенсационного характера за работу, не входящую в должностные обязанности (классное руководство, проверка письменных работ, заведование учебным кабинетом и др.); выплаты стимулирующего характера.

   3.2. При выплате заработной платы работнику вручается расчетный листок, с указанием:

- составных частей заработной платы, причитающейся ему за соответствующий период;

- размеров иных сумм, начисленных работнику, оплаты отпуска, выплат при увольнении и (или) других выплат, причитающихся работнику;

- размеров и оснований произведенных удержаний;

- общей денежной суммы, подлежащей выплате.

   3.3.   МБОУ СОШ с.Старое Демкино обязуется:

 - выплату заработной платы производить в соответствии с Положением о системе оплаты труда работников МБОУ СОШ с.Старое Демкино не реже 2 раз в месяц ( 15 и 30 числа);

- при невыполнении норм труда (должностных обязанностей) по вине работника оплату нормируемой части заработной платы производить в соответствии с объемом выполненной работы;

- представлять по запросу Профсоюзного комитета информацию по вопросам, связанным с трудовыми отношениями, финансовым положением и социально-экономическим развитием МБОУ СОШ с.Старое Демкино;

   3.4. МБОУ СОШ с.Старое Демкино добивается выделения денежных средств на заработную плату, своевременной выплаты ее работникам. В случае длительной задержки с выплатой заработной платы,  администрация МБОУ СОШ с.Старое Демкино, совместно с профкомом ставит вопрос перед администрацией района, о возмещении материального ущерба работникам МБОУ СОШ с.Старое Демкино в виде дополнительной компенсации или материальной помощи.

   3.5. Заработная плата   за время отпуска выплачивается не позднее, чем за три дня до начала отпуска.

   3.6. Размеры доплат и надбавок, премий и других выплат стимулирующего характера в соответствии с действующим законодательством, устанавливаются администрацией МБОУ СОШ с.Старое Демкино на основании Положения о системе оплаты труда работников МБОУ СОШ с.Старое Демкино в пределах имеющихся средств, по согласованию с профсоюзным комитетом.

   3.7. Премирование работников МБОУ СОШ с.Старое Демкино, филиала МБОУ СОШ с. Старое Демкино в с. Старое Захаркино, филиала МБОУ СОШ с. Старое Демкино в с. Воробьевка проводится по итогам работы за  учебный год ( за полугодие, четверть, квартал, месяц).

   3.8. Работники МБОУ СОШ с.Старое Демкино, филиала МБОУ СОШ с. Старое Демкино в с. Старое Захаркино, филиала МБОУ СОШ с. Старое Демкино в с. Воробьевка могут премироваться к юбилейным датам (50,55, 60 – летие) и в связи с уходом на пенсию.

   3.9. Время простоя не по вине работника (отсутствие денежных средств для финансирования, аварийные ситуации и т.д.) оплачиваются из расчета не ниже двух третей тарифной ставки установленного работнику разряда (оклада).

   3.10. Изменение условий оплаты труда, предусмотренных трудовым договором, осуществляется при наличии следующих оснований 
- при присвоении квалификационной категории – со дня вынесения решения аттестационной комиссией;

· при изменении (увеличении) продолжительности стажа работы в образовательной организации (выслуга лет);
   3.11. Педагогическим работникам, приступившим к трудовой деятельности в МБОУ СОШ с. Старое Демкино не позднее трех лет после окончания образовательной организации высшего или профессионального образования, выплачивается единовременное пособие в размере 35 тысяч рублей.
   3.12. Оплата труда работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, производится по результатам специальной оценки условий труда (аттестации рабочих мест) в повышенном размере по сравнению с тарифными ставками (окладами), установленными для различных видов работ с нормальными условиями труда. 

   3.13. Экономия средств фонда оплаты труда направляется на премирование, оказание материальной помощи работникам, что фиксируется в Положении о системе оплаты труда работников МБОУ СОШ с. Старое Демкино.

   3.14. В период отмены учебных занятий (образовательного процесса) для обучающихся (воспитанников) по санитарно-эпидемиологическим, климатическим и другим основаниям, являющимся рабочим временем педагогических и других работников, за ними сохраняется заработная плата в установленном порядке.

   3.15. Выплата вознаграждения за классное руководство педагогическим работникам  производится также и в каникулярный период, не совпадающий с их отпуском. 

4. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ, ВРЕМЯ ОТДЫХА
   4.1. В соответствии с требованиями трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, а также соглашений,  режим рабочего времени и времени отдыха работников МБОУ СОШ с. Старое Демкино определяется настоящим коллективным договором, правилами внутреннего трудового распорядка, иными локальными нормативными актами, трудовыми договорами, расписанием занятий, годовым календарным  графиком, графиками работы, согласованными с первичной профсоюзной организацией. 
   4.2. Для работников МБОУ СОШ с. Старое Демкино, филиала МБОУ СОШ с. Старое Демкино в с. Старое Захаркино, филиала МБОУ СОШ с. Старое Демкино в с. Воробьевка правилами внутреннего трудового распорядка и трудовыми договорами устанавливается шестидневная рабочая неделя с одним выходным днем.

   4.3. Для директора школы, заместителей директора, руководителей филиалов,  работников из числа административно-хозяйственного, учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала МБОУ СОШ с. Старое Демкино  устанавливается нормальная продолжительность рабочего времени, которая не может превышать 40 часов в неделю.

   4.4. Начало и окончание рабочего дня, продолжительность учебных занятий и перерывов в работе устанавливаются Правилами внутреннего распорядка.

   4.5. График учебной работы педагогических работников определяется расписанием учебных занятий, должностными обязанностями. 
   4.6. В дни работы к дежурству по школе педагогические работники привлекаются не ранее чем за 20 минут до начала учебных занятий и не позднее 20 минут после окончания их последнего учебного занятия.
   4.7. Продолжительность рабочего дня обслуживающего персонала определяется графиком, составленным с соблюдением установленной продолжительности рабочего времени за неделю. Утверждается директором МБОУ СОШ с.Старое Демкино по согласованию с профсоюзным комитетом.
   4.8. В течение рабочего дня работнику предоставляется перерыв для отдыха и питания, время и продолжительность которого определяется правилами внутреннего трудового распорядка МБОУ СОШ с. Старое Демкино.

Для учителей, выполняющих свои обязанности непрерывно в течение рабочего дня, перерыв для приема пищи не устанавливается: возможность приема пищи обеспечивается одновременно вместе с учащимися (отдельно в специально отведенном для этой цели помещении).

   4.9. По соглашению между работодателем и работником, в том числе при заключении трудового договора, последнему может устанавливаться неполная рабочая неделя, неполный рабочий день или гибкий график работы, зафиксированный в приказе по МБОУ СОШ с.Старое Демкино, с оплатой пропорционально отработанному времени.
   4.10. Согласно статье 92 Трудового кодекса РФ для работников, являющихся инвалидами 1 и 2 группы, устанавливается сокращенная продолжительность рабочего времени – 35 часов в неделю.
   4.11. В МБОУ СОШ с. Старое Демкино учебная нагрузка на новый учебный год устанавливается директором школы по  согласованию с выборным органом первичной профсоюзной организации. Директор знакомит педагогических работников под роспись с предполагаемой учебной нагрузкой на новый учебный год  не менее чем за два месяца до начала ежегодного оплачиваемого отпуска. Объем учебной нагрузки учителей больше или меньше нормы часов за ставку заработной платы устанавливается только с их письменного согласия.

   4.12. Учебная нагрузка педагогическим работникам, находящимся к началу учебного года в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет либо в ином отпуске, устанавливается при распределении ее на очередной учебный год на общих основаниях, а затем передается для выполнения другим учителям на период нахождения указанных работников в соответствующих отпусках.
   4.13. В каникулярный период учителя осуществляют педагогическую, методическую, организационную работу, связанную с реализацией образовательной программы, в пределах нормируемой части их рабочего времени (установленного объема учебной нагрузки), определенной им до начала каникул, с сохранением заработной платы в установленном порядке. График работы в период каникул утверждается приказом директора школы по согласованию с выборным органом первичной профсоюзной организации.

В каникулярный период, а также в период отмены учебных занятий учебно-вспомогательный и обслуживающий персонал образовательной организации может привлекаться к выполнению хозяйственных работ, не требующих специальных знаний, в пределах установленной им продолжительности рабочего времени.

   4.14. Педагогическим работникам МБОУ СОШ с. Старое Демкино предоставляется ежегодный основной удлиненный оплачиваемый отпуск, продолжительность которого устанавливается Правительством Российской Федерации, остальным  работникам предоставляется ежегодный основной оплачиваемый отпуск продолжительностью не менее 28 календарных дней с сохранением места работы (должности) и среднего заработка.

Отпуск за первый год работы предоставляется работникам по истечении шести месяцев непрерывной работы, за второй и последующий годы работы – в любое время рабочего года в соответствии с очередностью предоставления отпусков. По соглашению сторон оплачиваемый отпуск может быть предоставлен работникам и до истечения шести месяцев (статья 122 ТК РФ).

При предоставлении ежегодного отпуска педагогическим работникам за первый год работы в каникулярный период, в том числе до истечения шести месяцев работы, его продолжительность соответствует установленной для них продолжительности и оплачивается в полном размере.

     4.15. Очередность предоставления ежегодных оплачиваемых отпусков устанавливается МБОУ СОШ с.Старое Демкино по согласованию с Профсоюзным комитетом с учетом необходимости нормальной организации учебного процесса и благоприятных условий для отдыха работников.

Педагогическому и обслуживающему составу ежегодные отпуска предоставляются, как правило, в летний каникулярный период.

   4.16. График отпусков предоставляется администрацией МБОУ СОШ с.Старое Демкино не позднее, чем за две недели до наступления календарного года; изменения отпусков принимаются не позднее одного месяца до начала отпуска. Лица, уходящие в очередной отпуск, подают заявление не позднее, чем за 20 дней до начала отпуска.

 В исключительных случаях часть очередного отпуска, по согласованию с работодателем, может быть предоставлена в день обращения. В этом случае оплата отпуска должна быть произведена в минимально возможные сроки со дня выхода приказа о представлении отпуска. Деление очередного отпуска возможно лишь с согласия работника.

Отпуск в связи с необходимостью лечения может быть представлен в течение учебного года в счет очередного отпуска. 

   4.17. Исчисление среднего заработка для оплаты ежегодного отпуска производится в соответствии со статьей 139 Трудового кодекса РФ, иными нормативными правовыми актами федеральных органов власти. 

   4.18. Ежегодный оплачиваемый отпуск продлевается в случае временной нетрудоспособности работника, наступившей во время отпуска.

   4.19.
Отпуска без сохранения заработной платы предоставляются работникам МБОУ СОШ с. Старое Демкино по семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам продолжительностью, определяемой по соглашению между работником и работодателем.

   4.20
МБОУ СОШ с. Старое Демкино обязуется предоставлять работникам  отпуск без сохранения заработной платы на основании письменного заявления работника в сроки, указанные работником, в количестве 5 календарных дней в следующих случаях:

- рождение ребенка;

- регистрации брака работника, бракосочетания детей работников;

- смерти, похорон близких родственников ( родители, супруги, дети);

- призывом в армию детей и т.д.;
- в связи с переездом на новое место жительства;

- тяжелого заболевания близкого родственника;

- работающим инвалидам – до 60 календарных дней в году.

   4.21. Дополнительный отпуск без сохранения заработной платы предоставляется работникам, осуществляющим уход за детьми, продолжительностью до 14 календарных дней в следующих случаях:

- матерям, имеющим двух или более детей в возрасте до 14 лет;

- работнику, имеющему ребенка инвалида в возрасте до 18 лет;

- одинокой матери, воспитывающей ребенка в возрасте до 14 лет;

- отцу, воспитывающему ребенка в возрасте до 14 лет без матери.

Указанный отпуск по письменному заявлению работника может использоваться в удобное для него время. Перенесение этого отпуска на следующий рабочий год не допускается.
   4.22.  Педагогические работники не реже чем через каждые 10 лет непрерывной педагогической работы имеют право на длительный отпуск сроком до одного года, порядок и условия предоставления которого определяются решением педагогического совета в соответствии с Положением о порядке и условиях предоставления педагогическим работникам образовательных учреждений длительного отпуска сроком до одного года (подпункт 4 пункта 5 статьи 47 Федерального закона «Об образовании в Российской Федерации», статья 335 ТК РФ).

   4.23. При увольнении работнику выплачивается денежная компенсация за неиспользованный отпуск пропорционально отработанному времени. Работнику, проработавшему 11 месяцев, выплачивается компенсация за полный рабочий год. 

При этом учителям, проработавшим 10 месяцев, выплачивается денежная компенсация за неиспользованный отпуск за полную продолжительность отпуска – 56 календарных дней.

Денежная компенсация за неиспользованный отпуск при увольнении работника исчисляется исходя из количества неиспользованных дней отпуска с учетом рабочего года работника.

   4.24. При исчислении стажа работы при выплате денежной компенсации за неиспользованный отпуск при увольнении  необходимо учесть, что:

- все дни отпусков, предоставляемых по просьбе работника без сохранения заработной платы, если их общая продолжительность превышает 14 календарных дней в течение рабочего года, должны исключаться из подсчета  стажа, дающего право на выплату компенсации за неиспользованный отпуск при увольнении (статья 121 ТК РФ);

- излишки, составляющие менее половины месяца, исключаются из подсчета, а излишки, составляющие не менее половины месяца, округляются до полного месяца (п. 35 Правил об очередных и дополнительных отпусках, утв. НКТ СССР от 30 апреля 1930 г. № 169).

   4.25. Выборный орган первичной профсоюзной организации обязуется:

- осуществлять контроль за соблюдением работодателем требований трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, соглашений, локальных нормативных актов, настоящего  коллективного договора по вопросам рабочего времени и времени отдыха работников;
- предоставлять работодателю мотивированное мнение (согласование) при принятии локальных нормативных актов, регулирующих вопросы рабочего времени и времени отдыха работников, с соблюдением сроков и порядка, установленных статьей 372 ТК РФ;
- вносить работодателю представления об устранении выявленных нарушений.

5. Охрана труда и здоровья
   5. Для реализации права работников МБОУ СОШ с. Старое Демкино на здоровые и безопасные условия труда, внедрение современных средств безопасности труда, предупреждающих производственный травматизм и возникновение профессиональных заболеваний заключается соглашение по охране труда 

   5.1.  МБОУ СОШ с.Старое Демкино обязуется:

   5.1.1. Обеспечивать безопасные и здоровые условия труда при проведении образовательного процесса.

   5.1.2. Осуществлять финансирование (выделять средства) на проведение мероприятий по улучшению условий и охраны труда, в том числе на обучение работников безопасным приемам работ, проведение  специальной оценки условий труда из всех источников финансирования в размере не менее 0,2% от суммы затрат на образовательные услуги (ст. 226 ТК РФ).

   5.1.3. Использовать возможность возврата части страховых взносов (до 20%) на предупредительные меры по улучшению условий и охраны труда, предупреждению производственного травматизма в соответствии с приказом Министерства труда и социальной защиты РФ от 10 декабря 2012 г. № 580н.

   5.1.4. Проводить обучение по охране труда и проверку знаний требований охраны труда работников  не реже 1 раза в три года.

   5.1.5. Обеспечивать проверку знаний работников образовательной организации по охране труда к началу учебного года.

   5.1.6. Обеспечить наличие правил, инструкций, журналов инструктажа и других обязательных материалов на рабочих местах.

  5.1.7. Разработать и утвердить инструкции по охране труда по видам работ и профессиям в соответствии со штатным расписанием и согласовать их с выборным органом первичной профсоюзной организацией.
   5.1.8. Проводить инструктажи по охране труда и пожарной безопасности со всеми поступающими на работу работниками, стажировать на рабочем месте, обучать безопасным методам и приемам выполнения работ, проверять знания требований охраны труда.

   5.1.9. Обеспечивать проведение в установленном порядке работ по специальной оценке условий труда рабочих мест.

   5.1.10. Предоставлять на основании результатов специальной оценки условий труда рабочих мест работникам, занятым на работах с вредными и опасными условиями труда льготы и компенсации, предусмотренные законодательством.  Перечень работ и должностей, размеры доплат ежегодно корректируются, согласовываются с Профсоюзным комитетом и утверждаются директором.    

   5.1.11. Обеспечивать приобретение специальной одежды, обуви, средств индивидуальной защиты в соответствии с установленными законодательными нормами. Приобретение и своевременное обновление медицинских аптечек.

   5.1.12. Обеспечивать прохождение обязательных предварительных и периодических медицинских осмотров работников с сохранением за ними места работы (должности) и среднего заработка.

   5.1.13. Обеспечивать установленный санитарными нормами тепловой режим в помещениях.

   5.1.14. Проводить своевременное расследование несчастных случаев в соответствии с действующим законодательством и вести их учет.

   5.1.15. Обеспечивать соблюдение работниками требований, правил и инструкций по охране труда.

   5.1.16. Создавать совместную комиссию из представителей администрации и представителей профсоюза по охране труда и технике безопасности для участия работников в управлении  МБОУ СОШ с.Старое Демкино в области охраны труда. 

   5.1.17. Обеспечить беспрепятственный допуск должностных лиц,  органов государственного управления охраной труда, органов государственного надзора и контроля, а также представителей органов общественного контроля в целях проведения проверок условий и охраны труда в МБОУ СОШ с.Старое Демкино, расследования несчастных случаев, выполнение предписаний и постановлений вышеуказанных органов надзора.

В случае выявления ими нарушения прав работников на здоровые и безопасные условия труда принимать меры к их устранению.

   5.1.18. Обеспечить обязательное медицинское страхование всех работающих по трудовому договору от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний  в соответствии  с законодательством.

   5.2. Работники обязуются:

   5.2.1. Соблюдать требования охраны труда, установленные законами и иными нормативными правовыми актами, а также правилами и инструкциями по охране труда.

   5.2.2. Проходить обучение безопасным методам и приемам выполнения работ, оказанию первой помощи при несчастных случаях на производстве, инструктаж по охране труда, проверку знаний требований охраны труда.

   5.2.3. Проходить обязательные предварительные при поступлении на работу и периодические медицинские осмотры, а также внеочередные медицинские осмотры в соответствии с медицинскими рекомендациями за счет средств работодателя.

   5.2.4. Правильно применять средства индивидуальной и коллективной защиты.

   5.2.5. Извещать немедленно директора, заместителя директора либо руководителя филиала о любой ситуации, угрожающей жизни и здоровью людей, о каждом несчастном случае, происшедшем на производстве, или об ухудшении состояния своего здоровья во время работы, в том числе о проявлении признаков острого заболевания (отравления).

   5.3. Работник имеет право отказаться от выполнения работы в случае возникновения на рабочем месте ситуации, угрожающей жизни и здоровью работника, а также при необеспечении необходимыми средствами индивидуальной и коллективной защиты до устранения выявленных нарушений с сохранением за это время средней заработной платы.
   5.4. Профсоюзный комитет обязуется: 

- силами профсоюзного актива (уполномоченными) осуществлять контроль за состоянием условий и охраны труда на рабочих местах, а также за правильностью применения работниками средств индивидуальной и коллективной защиты;

- принимать участие в работе комиссий по охране труда. 

6. СОЦИАЛЬНЫЕ ГАРАНТИИ и льготы

   6.1. Для осуществления социальной защиты работников МБОУ СОШ с.Старое Демкино привлекаются средства государственного фонда социального страхования, бюджетные средства, выделяемые  Министерством образования  на развитие социальной сферы.

   6.2. МБОУ СОШ с.Старое Демкино  совместно с Профсоюзным комитетом планирует распределение выделенных бюджетных средств, направленных на социальную защиту работников, и оформляют это соответствующим решением.

   6.3. Контроль за расходованием средств фонда социального страхования осуществляет комиссия по социальному страхованию, состоящая из представителей Профсоюзного комитета и МБОУ СОШ с.Старое Демкино и утверждаемая приказом директора. Комиссия работает совместно с Профсоюзным комитетом и осуществляет распоряжение средствами, выделенными на социальную защиту работников.

   Комиссия ежегодно представляет отчет о направлениях и итогах расходования средств, выделенных на социальную защиту работников.

   6.4. Профсоюзный комитет берет на себя пропаганду здорового образа жизни, организацию членов трудового коллектива в группы здоровья, спортивные секции, конкурсы и т.д.

   6.5. Профсоюзный комитет обязуется за счет профсоюзных взносов оказывать содействие в развитии культурно- массовой и спортивно-массовой работы среди работников МБОУ СОШ с.Старое Демкино  путем выделения денежных средств на проведение культурно-массовых и спортивно-массовых мероприятий.

  МБОУ СОШ с.Старое Демкино  обязуется оказывать содействие Профсоюзному комитету путем представления спортивных сооружений и имеющегося спортивного инвентаря.

   6.6.Профсоюзный комитет за счет профсоюзных взносов поощряет работников за наиболее активное участие в спортивно-массовых и культурно-массовых мероприятиях и за достижение высоких результатов.

   6.7.Профсоюзный комитет организует праздничные торжества, вечера отдыха.

   6.8. МБОУ СОШ с. Старое Демкино  по ходатайству Профсоюзного комитета оказывает содействие работникам МБОУ СОШ с.Старое Демкино  в приобретении путевок в санатории для их детей при наличии медицинских показаний.

  Приобретении работником санаторной путевки по медицинским показаниям  МБОУ СОШ с.Старое Демкино, по возможности, предоставляет ему очередной отпуск ( часть отпуска) на срок действия путевки.

   6.9. МБОУ СОШ с.Старое Демкино обязуется по ходатайству Профсоюзного комитета:

   6.9.1.Ходатайствовать  перед Министерством образования и науки РФ о награждении особо отличившихся работников, имеющих большой стаж работы в МБОУ СОШ с.Старое Демкино, наградами:

  - Нагрудным знаком «Почетный работник общего профессионального образования Российской Федерации», награждаются работники, имеющие стаж работы в системе профессионального образования не менее 15 лет;

  - Почетной грамотой Министерства образования и науки Российской Федерации награждаются работники, имеющие стаж работы в соответствующей области не менее 10 лет.

   6.9.2.Отмечать различными видами материального и морального поощрения юбилейные даты работников МБОУ СОШ с.Старое Демкино  (50, 60,70,75 и далее каждые 5 лет).

   6.9.3. Поощрять работников за различные успехи и достижения в учебной, воспитательной, физкультурной, культурно-массовой и хозяйственной работе, а также за многолетний и добросовестный труд в течение ряда лет отдельных работников МБОУ СОШ с.Старое Демкино  согласно  Положения о  системе оплаты труда работников  МБОУ СОШ с.Старое Демкино .

   6.10. С целью создания условий охраны здоровья, развития физической культуры и отдыха работников и членов их семей МБОУ СОШ с.Старое Демкино  обязуется:

бесплатно предоставлять в свободное от учебных занятий время спортивные залы для занятий физической культурой организованных групп работников МБОУ СОШ с.Старое Демкино не менее 10 человек.

   6.11. МБОУ СОШ с.Старое Демкино и Профсоюзный комитет обязуются:

   6.11.1. Сохранить документацию о постановке на учет работников для получения жилплощади или улучшение жилищных условий и вести в Профсоюзном комитете учет работников, нуждающихся в улучшении жилищных условий.

   6.11.2. Оказывать работникам МБОУ СОШ с.Старое Демкино консультативную помощь в приобретении жилья на условиях ипотечного кредитования.

   6.12. Профсоюзный комитет обязуется выделять средства:

- на оказание материальной помощи работникам МБОУ СОШ с.Старое Демкино ;

- на приобретение детских новогодних подарков для детей работников в возрасте до 15 лет включительно;

- на проведение спортивно-массовой и физкультурно- оздоровительной  работы;

- на проведение культурно-массовой работы ( на организацию экскурсий, коллективных посещений театра, музеев, цирка и т.д.).

   6.13. МБОУ СОШ с.Старое Демкино обязуется:

   6.13.1.  сохранять педагогическим работникам по истечении срока действия квалификационной категории в течение одного года уровень оплаты труда с учетом ранее имевшейся квалификационной категории по заявлению работника:

- при выходе на работу после
 нахождения в отпуске по беременности и родам, по уходу за ребенком;

-
при выходе на работу после нахождения в длительном отпуске сроком до одного года в соответствии с пунктом 4 части 5 статьи 47 Федерального закона «Об образовании в Российской Федерации»; 

- в случае истечения срока действия квалификационной категории, установленной педагогическим работникам, которым до назначения пенсии по старости осталось менее одного года.

   6.13.2 устанавливать доплаты работникам  МБОУ СОШ с. Старое Демкино за увеличение объема выполняемых работ, расширение зон обслуживания, совмещение должностей в соответствии с Положением о системе оплаты труда работников МБОУ СОШ с.Старое Демкино, рассмотренных на собрании трудового коллектива;

   6.13.3 доводить до сведения работников приказы и распоряжения МБОУ СОШ с.Старое Демкино, касающиеся интересов работников, в сроки, установленные действующим законодательством.

   6.14.Педагогические работники не реже чем один раз в три года имеют право на повышение своей квалификации.

7. ЗАКРЕПЛЕНИЕ ГАРАНТИЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ПРОФКОМА 
И ПРОФСОЮЗНОГО АКТИВА
   7.1. Права и гарантии деятельности Профсоюзного комитета определяются Трудовым кодексом РФ, законами РФ «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности», Уставом профсоюза работников народного образования и науки и настоящим Коллективным договором.

   7.2. МБОУ СОШ с.Старое Демкино и Профсоюзный комитет обязуются сотрудничать в рамках законодательства по всем вопросам деятельности трудового коллектива МБОУ СОШ с.Старое Демкино , 
признавать право каждой из сторон предъявлять справедливые и взаимные требования, обеспечивать регулярное и полное информирование сторон по всем вопросам, относящимся к их компетенции. Все решения по социально- экономическим вопросам, касающимся трудового коллектива, принимаются после взаимных  консультаций и обсуждений. Все спорные вопросы решаются на основе взаимного уважения, не допускаются конфликты в трудовом коллективе.

   7.3. МБОУ СОШ с.Старое Демкино обязуется обеспечивать законодательно закрепленные права и гарантии профсоюзной организации педагогов и работников МБОУ СОШ с.Старое Демкино, способствовать ее деятельности, согласовывать с Профсоюзным комитетом решения и документы, касающиеся трудовых и социально- экономических интересов работников.

   7.4. МБОУ СОШ с.Старое Демкино предоставляет Профсоюзному комитету МБОУ СОШ с.Старое Демкино по его запросу информацию, сведения и разъяснения по вопросам условий труда, заработной платы, другим социально- экономическим вопросам, жилищно-бытовому обслуживанию, кроме тех сведений, которые в соответствии с действующим законодательством являются конфиденциальными.

   7.5. МБОУ СОШ с.Старое Демкино обязуется бесплатно предоставить Профсоюзному комитету помещение, отвечающее санитарно-гигиеническим требованиям, необходимым для работы самого Профкома и проведения собрания работников.

   7.6. Профсоюзная организация имеет право участвовать в соответствии с действующим законодательством в санкционированных акциях протеста, направленных на социальную защиту работников.

   7.7. МБОУ СОШ с.Старое Демкино обеспечивает гарантии выборным профсоюзным работникам, предусмотренные в главе 58 Трудового кодекса РФ.

   7.8. По предоставлению Профсоюзного комитета МБОУ СОШ с.Старое Демкино рассматривает в установленном порядке вопрос о поощрении активно работающих  неосвобожденных  членов профкома и председателя.

   7.9.Профсоюзный комитет имеет право выдвигать кандидатуры выборных профсоюзных работников из числа работников МБОУ СОШ с.Старое Демкино  на присвоение почетных званий и награждение знаками отличия в установленном в МБОУ СОШ с.Старое Демкино  порядке.

   7.10.Работники, избранные в состав профсоюзных органов не могут быть подвергнуты дисциплинарному  взысканию без предварительного согласия профсоюзного органа, членами которого они являются ( статья 25 Закона о профессиональных союзах.)   
8.Обязательства выборного органа первичной 
профсоюзной организации
   8.  Выборный орган первичной профсоюзной организации обязуется:

   8.1.
Представлять и защищать права и интересы членов профсоюза по социально-трудовым вопросам в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации и Федеральным законом «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности».

Представлять во взаимоотношениях с работодателем интересы работников, не являющихся членами профсоюза, в случае, если они уполномочили выборный орган первичной профсоюзной организации представлять их интересы и перечисляют ежемесячно денежные средства из заработной платы на счет первичной профсоюзной организации.
   8.2.
Осуществлять контроль за соблюдением работодателем и его представителями трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права.

   8.3.
Осуществлять контроль за охраной труда в МБОУ СОШ с. Старое Демкино.

   8.4.
Представлять и защищать трудовые права членов профсоюза в комиссии по трудовым спорам и в суде.

   8.5.
Осуществлять контроль за правильностью и своевременностью предоставления работникам отпусков и их оплаты.

   8.6.
Осуществлять контроль за соблюдением порядка аттестации педагогических работников образовательной организации, проводимой в целях подтверждения соответствия занимаемой должности.

   8.7.
Принимать участие в аттестации работников образовательной организации на соответствие занимаемой должности, делегируя представителя в состав аттестационной комиссии МБОУ СОШ с. Старое Демкино.

   8.8.
Информировать членов Профсоюза о своей работе, о деятельности выборных профсоюзных органов.

   8.9. Профсоюзный комитет обязуется в рамках действующего законодательства отстаивать самостоятельность МБОУ СОШ с.Старое Демкино и при попытках  реорганизации или ликвидации структуры МБОУ СОШ с.Старое Демкино, идущих в разрез с мнением большинства трудового коллектива, отстаивать интересы последнего.

9. КОНТРОЛЬ ЗА ВЫПОЛНЕНИЕМ КОЛЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРА
   9.1. После подписания и регистрации коллективный договор является документом, обязательным для исполнения всеми работниками МБОУ СОШ с.Старое Демкино .

   9.2. Работодатель и Профсоюзный комитет отчитываются по итогам года о выполнении коллективного договора на собрании трудового коллектива МБОУ СОШ с.Старое Демкино.

   9.3. Контроль за выполнением коллективного договора осуществляют обе стороны, подписавшие его, а также  организации, уполномоченные зарегистрировать коллективный договор.

   9.4. Неотъемлемой частью коллективного договора являются Положения и Приложения к нему, указанные в тексте.

10. ПОРЯДОК ДЕЙСТВИЯ КОЛЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРА
   10.1. Настоящий договор распространяется на всех работников МБОУ СОШ с.Старое Демкино, филиала МБОУ СОШ с. Старое Демкино в с. Старое Захаркино, филиала МБОУ СОШ с. Старое Демкино в с. Воробьевка  и действует со дня утверждения собрания трудового коллектива в течение трех лет.

   10.2. Коллективный договор сохраняет свое действие в случае изменения наименования МБОУ СОШ с.Старое Демкино, расторжения трудового договора с директором МБОУ СОШ с.Старое Демкино.

   10.3. МБОУ СОШ с.Старое Демкино и Профсоюзный комитет обеспечивают гласность результатов его выполнения.

   10.4. Профсоюзный комитет как представительный орган работников осуществляет контроль над деятельностью МБОУ СОШ с.Старое Демкино по выполнению коллективного договора.
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